Exemplary Documents as Attachments to
the Application for Citizenship or Permanent
Residency

This PDF uses sample documents to show you the attachments that are usually required
when applying for citizenship or permanent residency. With the exception of the pension
insurance record (“Rentenversicherungsverlauf’) (only necessary for the application for
permanent residency), the required documents for applying for citizenship and permanent
residency are the same.

If you are not submitting an online application, you should send the application letter
together with the documents listed here, by registered mail.
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[Dein Name, Adresse sowie ggf. Telefonnummer und E-Mail-Adresse]

[Name und Adresse der zustandigen Einblrgerungsbehdérde]

[Ort], den [Datum]

Antrag auf Verleihung der deutschen Staatsangehorigkeit (Einbiirgerung)

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Verleihung der deutschen Staatsangehorigkeit (Einblrgerung)
gemal § 10 des Staatsangehdrigkeitsgesetzes (StAG) (hilfsweise gemal § 8 StAG).

Meine personlichen Daten lauten wie folgt:

Name: ...

Geburtsdatum: ...

Geburtsort (und Land): ...

Aktuelle Staatsangehorigkeit: ...
Aktuelle Anschrift: ...

Derzeitiger Aufenthaltstitel: ...
Aufenthaltsbeginn in Deutschland: ...

Ich erfiille alle Voraussetzungen flir eine Einburgerung. Alle zur Prifung meines Antrags
erforderlichen Unterlagen habe ich in der Anlage beigeflgt.

Ich bitte Sie hoflich um die schnellstmégliche Bearbeitung meines Antrages. Fir Rickfragen
oder die Vereinbarung eines personlichen Termins stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

[Deine Unterschrift]

Anlagen: [Beigefiigte Unterlagen]
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telc Deutsch B1 Beruf

allgemeine und berufsbezogene Deutschkenntnisse
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Nachname Vorname
Geburtsdatum Geburtsort
Horen/Lesen/Sprachbausteine B1 36,0  Punkte
Schreben ~ BL 19,0 Punkte
Sprechen 75,0 Punkte

Gesamtergebnis

Datum der Prifung

B1

B2

B1
Teilnehmernummer _

Datum der Ausstellung

Geschaftsfihrer Prifungszentrum
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ANSTELLUNGSVERTRAG

Zwischen der

und

- nachstehend kurz "Firma" genannt -

- nachstehend kurz "Mitarbeiter' genannt -

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§1

§2

Beginn, Art und Ort der Tatigkeit

Der Mitarbeiter wird ab dem _als Konstrukteur beschéftigt. Die ersten sechs Monate der
Tatigkeit gelten als Probezeit. Die Firma behalt sich vor, das genaue Aufgabengebiet des
Mitarbeiters durch Stellenbeschreibung zu regein.

Die Firma behalt sich vor, dem Mitarbeiter, ohne dass es einer Kundigung bedarf andere
gleichwertige Tatigkeiten zu Ubertragen und an einen anderen Arbeitsplatz mit gleichwertiger
Tatigkeit zu versetzen.

Entgelt

Die Hohe des Gehaltes richtet sich nach der fur die ausgelbte Tatigkeit tarifvertraglich
maligeblichen Gehaltsgruppe. Dies ist derzeit die Gruppe T 4.3 des Tarifvertrages zum
Entgeltranmen.

Die Firma zahlt dem Mitarbeiter ein Brutto-Monatsgehalt, das sich bei einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden derzeit wie folgt zusammensetzt:

Tarifentgelt: Gruppe T Stufe 4.3 3.584,00 € brutto
Ubertarifliche Zulage 100,00 € brutto
Mehrtatigkeitspauschale 373,00 € brutto
Urlaubsgeld monatlich 233,00 € brutto
Gesamtlohn 4.290,00 € brutto

Will der Mitarbeiter altersvorsorgewirksame Leistungen in Anspruch nehmen, hat er die Firma
spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn die Art der altersvorsorgewirksamen Anlage unter
Beifugung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

! Auf Grund der Einfachheit wird unter Bericksichtigung der Gleichbehandlung zwischen Mann und Frau in diesem Verirag die mannliche Form verwendet,
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§3

§4

Der Mitarbeiter kann von der Firma nach den betrieblichen, tariflichen und gesetzlichen
Bedingungen verlangen, einen Teil seiner Gehaltsanspriche durch Entgeltumwandiung fur seine
betriebliche Altersversorgung zu verwenden.

Uber die Hohe des Gehalts ist Stillschweigen zu wahren.

Geltung von Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen

Auf das Arbeitsverhaltnis findet der im Betrieb geltende Haustarifvertrag, abgeschlossen am
zwischen der Firma und [ lllin seiner jeweils gultigen Fassung Anwendung.

Solite die Firma zu einem spéateren Zeitpunkt Kraft eines anderen eigenen Abschlusses oder Kraft
Verbandsmitgliedschaft tarifvertragsgebunden werden, so erkidren der Mitarbeiter und die Firma
bereits jetzt ihr Einversténdnis mit der Anwendung der dann geltenden Tarifvertrage in ihrer jeweils
geltenden Fassung auf diesen Arbeitsvertrag.

Wird der Betrieb oder Betriebsteil, in dem der Mitarbeiter seine Arbeitsleistung erbringt, an eine
andere Gesellschaft ibertragen und geht in Folge dessen das Anstellungsverhaltnis gemaR § 613 a
BGB auf diese Gesellschaft ber, finden in der Folgezeit die Arbeitsbedingungen desjenigen
Tarifvertrags Anwendung, an dem diese Gesellschaft Kraft eigenen Abschlusses oder Kraft
Verbandsmitgliedschaft gebunden ist.

Es gelten die jeweils gtiltigen Betriebsvereinbarungen.

Auf das Arbeitsverhéitnis anwendbare spatere ftarifvertragliche Regelungen und
Betriebsvereinbarungen gehen in ihrer jeweils gultigen Fassung den Regelungen in diesem
Arbeitsvertrag und etwaigen weiteren arbeitsvertraglichen Vereinbarungen vor. Dies gilt auch dann,
wenn die arbeitsvertraglichen Regelungen giinstiger fur den Mitarbeiter sind.

Verschwiegenheit, Geheimhaltung, Veréffentlichungen

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Uber alle ihm bekannt gewordenen vertraulichen Informationen
sowohl gegentber AuRenstehenden als auch gegeniber anderen Mitarbeitern, die mit dem
betreffenden Sachgebiet nicht unmittelbar befasst sind (Dritte), Stillschweigen zu bewahren.

Diese Verpflichtungen bleiben auch nach dem Ausscheiden aus dem Dienst der Firma bestehen.

Vertrauliche Informationen sind samtliche Informationen, die dem Mitarbeiter im Zusammenhang mit
seiner Tatigkeit offenbart werden. Als vertrauliche Informationen gelten insbesondere
Geschaftsgeheimnisse im Sinne des GeschGehG, deren Offenlegung nicht nach § 3 Abs. 2
GeschGehG erlaubt ist sowie sonstige Informationen, die die Firma als vertraulich bezeichnet. Des
Weiteren sind vertrauliche Informationen solche Angelegenheiten, deren Bekanntgabe im konkreten
Fall oder generell geeignet ist, der Firma sowie mit ihm kooperierenden Unternehmen geschaftliche
Nachteile zu bringen. Solche Nachteile liegen insbesondere, auch ohne besonderen Nachweis, bei
der Bekanntgabe von Daten der Betriebs-, Finanz- und Personalwirtschaft und bei der Bekanntgabe
von Konstruktions- und Fabrikationsverfahren vor. In Zweifelsfallen ist der der Mitarbeiter vor der
Offenbarung verpflichtet, Weisungen einzuholen, ob die Tatsache ein Geheimnis darstellt oder nicht.

Der Mitarbeiter wird alle mit seiner Tatigkeit fur die Firma im Zusammenhang stehenden Akten,
Schriftsticke, Datentrager und Pléne — auch eigene Aufzeichnungen - sorgfaltig verwahren und auf
Verlangen der Firma jederzeit, spatestens aber nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses der
Firma auszuhandigen. Die Akten, Schriftsticke, Datentrager und Plane - auch eigene
Aufzeichnungen — sind Eigentum der Firma. Der Mitarbeiter ist nicht berechtigt, Abschriften, Kopien
oder sonstige Vervielfaltigungen der genannten Schriftsticke, Plane, Akten und Datentrager
zurickzuhalten. Soliten vorgenannte Daten und Informationen auf privaten elektronischen
Datentragern gespeichert sein, ist der Mitarbeiter auf Verlangen unverzuglich, spatestens jedoch bei
Beendigung des Anstellungsverhaltnisses, verpflichtet diese zu I8schen.

Auf Verlangen der Firma ist der Mitarbeiter verpflichtet zu versichern, dass er keine der oben
aufgefiihrten Unterlagen mehr besitzt und auch nicht an Dritte weitergegeben hat.

Veréffentlichungen und Vortrage sind erwiinscht, bedirfen aber der vorherigen Zustimmung der
Firma, sofern es sich dabei um Themen handelt, welche in das Aufgabengebiet der Firma fallen oder
dasselbe berthren.
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§ 5 Widerruflichkeit, Anrechenbarkeit und Freiwilligkeit von Entgeltbestandteilen

§6

§7

§8

§9

Uber- und auBertarifliche Gehaltsbestandteile sind tariflich nicht geschuldete Leistungen der Firma
und kénnen bei Vorliegen eines sachlichen Grundes (z.B. Griinde im Verhalten oder in der Person
des Arbeitnehmers) jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf kann auch bei einer Verschlechterung
der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens erfolgen.

Auf diese Leistungen sind ferner tariflich festgelegte Gehaltserhéhungen — unabhangig von Grund
und Art — sowie Erh6hungen des Tarifgehalts durch andere tarifliche Veranderungen (z. B. héhere
Gehaltsgruppe) ganz oder teilweise anrechenbar. Bei riickwirkenden Tariferhdhungen oder
Tarifanderungen kann die Anrechnung auch ruckwirkend erfolgen.

Auf tariflich nicht geschuldete Gehaltsbestandteile, die dem Mitarbeiter aus einem bestimmten
Grund, z. B. wegen besonderer Arbeitsbedingungen, gewahrt werden, hat der Mitarbeiter keinen
Anspruch mehr, wenn der Grund fur die Gew&hrung dieser Gehaltsbestandteile entfallt.

Bei weder vertraglich noch tariflich geschuldeten Gratifikationen, Pramien und anderen
Einmalzahlungen der Firma, die nicht Bestandteil des laufenden monatlichen Arbeitsgehalts sind,
handelt es sich um freiwillige Leistungen der Firma, auf die auch bei wiederholter Gewahrung kein
Rechtsanspruch fior die Zukunft besteht. Bei betrieblichen Sonderleistungen der Firma oder
sonstigen Vergunstigungen, die aus sozialen Grinden gewahrt werden, handelt es sich ebenfalls um
freiwillige Leistungen, auf die auch bei wiederholter Gewahrung kein Rechtsanspruch fir die Zukunft
besteht.

Nebentiatigkeiten
Der Mitarbeiter verpflichtet sich, seine gesamte Arbeitskraft der Firma zur Verfugung zu stellen.

Die Ubernahme jedweder auf Erwerb gerichteten Nebentatigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Firma; das gilt auch fur eine Beteiligung an einer anderen Gesellschaft, mit
Ausnahme von Aktienbesitz an bérsennotierten Unternehmen, soweit durch diesen Aktienbesitz kein
bestimmter Einfluss auf die Geschéftsleitung dieses Unternehmens ausgeibt werden kann. Die
Zustimmung wird erteilt, sofern nicht berechtigte betriebliche Interessen entgegenstehen.

Arbeitsverhinderung, Arbeitsunfahigkeit

Jede Arbeitsverhinderung ist, sobald sie dem Mitarbeiter bekannt ist, dem betrieblichen
Vorgesetzten unter Angabe der Griinde und der voraussichtlichen Dauer unverziglich mitzuteilen;
im Bedarfsfall soll auch die Adresse eines vom Wohnsitz abweichenden Aufenthaltsortes mitgeteilt
werden. Die Firma ist dabei Gber die im Betrieb zu erledigenden unaufschiebbaren Aufgaben zu
unterrichten. Gleiches gilt, wenn sich die Arbeitsverhinderung verlangert.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit hat der Mitarbeiter auBerdem auch die hierfir geltenden besonderen
gesetzlichen und tarifvertraglichen Mitteilungs- und Nachweispflichten zu erfillen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so hat der Mitarbeiter — unabhéngig
von der Dauer der Arbeitsunféhigkeit und auch nach Ablauf des Zeitraums der Entgeltfortzahlung —
unverzuglich die Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit anzuzeigen und eine neue éarztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Bei Arbeitsverhinderung aus sonstigen unvorhergesehenen Griinden kann von der Firma- ein
geeigneter Nachweis verlangt werden. Hierfur anfallende Kosten tragt die Firma.

Entgeltsabtretung, Verpfindung

Die Abtretung und Verpfandung von Gehaltsanspriichen ist nur mit ausdriicklicher Zustimmung der
Firma zulassig.

Arztliche Untersuchung

Die Wirksamkeit dieses Vertrages steht unter der Bedingung, dass der Arbeitnehmer die
gesundheitichen Voraussetzungen zur Austbung der vorgesehenen Tétigkeit erfullt. Die
gesundheitliche Eignung wird durch eine betriebsarztliche Eignungsuntersuchung festgestellt, die
Kosten hierfiir tragt die Firma.
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§ 10

§ 11

Der Arbeitnenmer ist mit der Weitergabe des Untersuchungsergebnisses an den Arbeitgeber
insoweit einverstanden, als dies fur die gesundheitliche Eignung fur die von ihm auszutibenden
Tatigkeiten von Belang ist. Eine Mitteilung von Diagnosen oder Befunden erfoigt nicht.

Bestehen oder entstehen im laufenden Arbeitsverhaltnis aufgrund von tats&chlichen Anhaltspunkten
Zweifel an der gesundheitlichen Eignung des Arbeitnehmers oder ist ein Wechsel der Tatigkeit oder
des Arbeitsplatzes beabsichtigt, so ist bei berechtigtem Interesse des Arbeitgebers auf dessen
Verlangen die gesundheitliche Eignung des Arbeitnehmers festzustellen. Die Satze 2 und 3 gelten
entsprechend.

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Freistellung

Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis von beiden Parteien unter Einhaltung einer
Frist von zwei Wochen zum Ende einer Kalenderwoche gekindigt werden. Danach kann das
Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten nach MaRBgabe der tariflichen Bestimmungen ordentlich
gekindigt werden. Eine Verldngerung der fiir den Arbeitgeber maRgeblichen Kindigungsfrist
aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen gilt fiir beide Parteien.

Der Mitarbeiter kann bei berechtigten betrieblichen Interessen, insbesondere nach erfolgter
Klndigung, von der Arbeit unter Anrechnung des noch ausstehenden Urlaubs, von
Arbeitszeitguthaben und sonstiger Anspriche freigestellt werden. Die Anrechnung auf Urlaub und
das Gutstundenkonto ist nur mdglich, sofern die Freistellung unwiderruflich erfolgt.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Mitarbeiter die Altersgrenze fir eine Regelaltersrente der gesetzlichen Rentenversicherung
erreicht, oder in dem Zeitpunkt, ab dem der Mitarbeiter eine Altersrente, gleich aus welchem
Rechtsgrund, bezieht.

Das Arbeitsverhaltnis endet ebenfalls ohne Kundigung mit Ablauf des Monats, in dem dem
Mitarbeiter der Bescheid eines Rentenversicherungstrégers Uber eine unbefristete Rente wegen
voller Erwerbsminderung zugeht und eine vertragsgeméRe Beschéftigung des Mitarbeiters im
vertraglich vereinbarten Umfang nicht mehr méglich ist.

Wahrend des Bezugs einer befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das
Arbeitsverhaltnis. Gleiches gilt wahrend des Bezugs von Arbeitsiosengeld. Die Méglichkeit, das
Arbeitsverhaltnis zu kundigen, wird hierdurch nicht beriihrt.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Firma unverzlglich Uber den Zugang eines Rentenbescheids oder
den Bezug von Arbeitslosengeld zu unterrichten.
Dienstreisen

Fur die Erstattung der Kosten anlasslich von Dienstreisen gelten die Richtlinien der Firma, die
insoweit Bestandteil dieses Vertrages sind.

§ 12 EDV - Nutzungsrechte

Des Weiteren verpflichtet sich der Mitarbeiter, die ihm dienstlich zuganglich gemachten EDV-
Programme und/oder gespeicherten Daten weder zu vervielfdltigen noch in sonstiger Weise
aullerbetrieblich bzw. privat zu nutzen.

§ 13 Ubertragung von Unternehmerpflichten

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fir die Beachtung der einschlagigen Rechtsvorschriften zur Verhiitung
von Unféllen und zur Vermeidung von Umweltschaden Sorge zu tragen.

Die Firma behélt sich vor, eine Ubertragung der ihm diesbeziiglich obliegenden Pflichten auf den
Mitarbeiter vorzunehmen. Diese Pflichtenlbertragung erfolgt durch ein gesondertes Schreiben.

§ 14 Mitteilungspflichten

Anderungen der persdnlichen Verhéltnisse hat der Mitarbeiter der Firma unverziglich mitzuteilen,
soweit sie fUr das Arbeitsverhéltnis von Bedeutung sind (z. B. Wohnungswechsel).
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§15

§16

§17

§18

Anlagen:

Erkldrung nach § 26 BDSG

Der Mitarbeiter erklart sich ausdrlcklich damit einverstanden, dass seine pers6nlichen Daten, soweit
sie fir das Anstellungsverhdlinis von Bedeutung und dessen ordnungsgemaRe Durchfithrung
erforderiich sind, von der Unternehmensgruppe gespeichert, geindert, geldscht oder aus Dateien
Ubermittelt werden kdnnen.

Erlbschen von Anspriichen

Alle bislang bestehenden Vertrage und Abmachungen verlieren mit Inkrafttreten dieses Vertrages
ihre Gltigkeit.

Vertragsinderungen

Mandliche Nebenabreden sind nicht getroffen. Anderungen oder Erginzungen dieses
Arbeitsvertrages einschlieBlich dieser Bestimmung bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt nicht, wenn Anderungen oder Erg&nzungen jeweils zwischen den Vertragsparteien im
Einzelnen ausgehandelt werden; in diesem Fall gelten auch mandliche Absprachen. Die
Vertragsparteien sind sich jedoch dariber einig, dass die mondlich ausgehandelten Absprachen
nachtréglich schriftlich fixiert werden.

Etwaige betriebliche Ubungen stellen keine individuellen, ausgehandelten Vereinbarungen dar, so
dass for betriebliche Ubungen das im ersten Satz beschriebene Schriftformerfordernis gilt.

Salvatorische Klausel

Soliten einzelne Bestimmungen unwirksam sein, berthrt dies nicht die Galtigkeit der Obrigen
Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfoliung evl. Lacken des
Vertrages soll eine angemessene Regelung treten, die dem am n&chsten kommt, was die Parteien
nach ihrer wirtschaftlichen Zwecksetzung gewollt haben.

Datenschutzerklarung,
Einwilligungserkl#rung zur privaten Nutzung des betrieblichen Intemetzugangs,
Stammdatenblatt
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LIFE Initiative e.V., Ramin Goo, Oraniensr. 203, 10999 Beriin LIFE Initiative e.V.
c/o Ramin Goo
Oranienstralte 203
10999 Berlin

Internet: www.life-initiative.org
E-Mail: office@life-initiative.org
Telefon: +49 30 233 213 00
WhatsApp: +49 1573 5996595

Berlin, den 3. April 2025

Betreff: Arbeitgeberbestitigung zur Vorlage bei der zustandigen
Auslander-/Einbiirgerungsbehorde

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestatigen wir, dass _ seit dem-bei uns als

_ in beschéaftigt ist.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet und ungekindigt. Die Probezeit ist beendet. Die regelmalige
wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Mit freundlichen GrifRen

Berlin, den .... 03:04.2025

LIFE Initiative e.V. (vertreten durch Ramin Goo)l


03.04.2025
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Blatt:

LOh n - U n d Geh altsa brECh n U ng Sorgfiltig aufbewahren! Gilt als Entgeltbescheinigung.

ﬁl;‘\rlg'a“lhnlar;g Url.Anspr.-VJ Url.Anspr.-LJ Url.gen Url.Rest
St Steuer- KIIT‘JP Rel. Faktor Freibetrag
M _/] Geburtsdatum Tg  ilasse Freibetrige jahrlich ~ monatlich
30 1 E00 EV
g F sozialversicheru ng Kind Bundes- Um- Pers.Gr. Basis-
intri um Tg (a RV AV PV (PV) land lage Schl absicherung
Austrittsdatum Eégg;r'"- MName
Personlich/Vertraulich! 003
Frau Pers.Nr. Loh r‘%r' 1er- - Mehrfach-
identifikationsnummer \u |r'hr'ruu igsnummer beschaftigung
_ -
N y
. B
Abrechnung 05.25
LA |Anzahl |Bezeichnung EUR | % |Kostenstelle SV .Btto. ST.Btto. Ges.Btto.
Gesamtbrutto -
Auszahlung Bank EUR -
- A
p
Aufrechnung:  Gesamtbrutto: - Sonst.Bezug SV-Anteil KV/AV/PV:
ST-Tage 150 Steuerbrutto : Lohnsteuer SV-Anteil RV
SV-Tage 60 RV/AV Brutto: Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
0001 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag: RV Erstattung

Entgeltbescheinigung nach §108 Abs.3 5.1 Gewerbeordnung



Blatt:

LOh n - U n d Geh altsa brECh n U ng Sorgfiltig aufbewahren! Gilt als Entgeltbescheinigung.

Abrechnung

Monat Jahr Url.Anspr.-VJ Url.Anspr.-LJ Url.gen Url.Rest
- St Steuer- Kinder- Rel. Faktor Freibetrag
- _/| Geburtsdatum Tg  ilasse Freibetrige jahriich  monatlich
- Il 1E00 EV
Eintrittsdatum Sv. Sozialversicherung IKI:‘E Bundes- L!I"ﬂ: Pers.Gr. [-‘n:,l' ;
- Tg. KV RV AV Py (PV) land lage Schl absicherung
Austrittsdatum Eégg;r'"- MName
Personlich/Vertraulich! 003' _
Frau Fers.Nr. - Lohnsteuer- Sozial- Mehrfach-
identifikationsnummer versicherungsnummer beschaftigung
- I Nein
|IBAN BIC
Sl Bank
N y
K R
Abrechnung 06.25
LA |Anzahl |Bezeichnung EUR | % |Kostenstelle SV .Btto. ST.Btto. Ges.Btto.
Gesamtbrutto -
N
Auszahlung Bank EUR -
- A
s ~
Aufrechnung:  Gesamtbrutto: Sonst.Bezug SV-Anteil KV/AV/IPV:; _
ST-Tage 180 Steuerbrutto : Lohnsteuer SV-Anteil RV _
SV-Tage 60 RV/AV Brutto: Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
0001 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag: RV Erstattung

e .
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Blatt:

LOh n - U n d Geh altsa brECh n U ng Sorgfiltig aufbewahren! Gilt als Entgeltbescheinigung.

Abrechnung

Monat Jahr Url.Anspr.-VJ Url.Anspr.-LJ Url.gen Url.Rest
- _/| Geburtsdatum 'LIEL I:Taprl]ir @rl;:dkf‘i:;r-ragr_! Rel. Faktor jahriich Freibetrag monatlich
- B 100 EV
_ Enitscaum . SPalrschown Koy Bunges-  Umy  PanGr Base
010724301 1 1 1 BEW J 101
Austrittsdatum Kégg;n"- Mame
Personlich/Vertraulich! 003 _
Frau Pers.Nr ‘- Lohnsteuer- Sozial- Mehrfach-
identifikationsnummer versicherungsnummer beschaftigung
B Nen
Sl Bank EC
g v
. B
Abrechnung 07.25
LA |Anzahl |Bezeichnung EUR | % |Kostenstelle SV .Btto. ST.Btto. Ges.Btto.
Gesamtbrutto - - -
Krankenversicherung UB
Krankenvers. Zusatzbeitrag UB
Rentenversicherung UB
Arb.lo.versicherung UB
Pflegeversicherung UB
Gesetzliche Abzlige -
—
Auszahlung Bank EUR -
- A
p
Aufrechnung:  Gesamtbrutto: Sonst.Bezug SV-Anteil KV/AV/IPV:; i
ST-Tage 210 Steuerbrutto : Lohnsteuer SV-Anteil RV -
SV-Tage 90 RV/AV Brutto: Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
0001 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag: RV Erstattung

Entgeltbescheinigung nach §108 Abs.3 5.1 Gewerbeordnung



LOh n - U n d Geh altsa brECh n U ng Sorgfiltig aufbewahren! Gilt als Entgeltbescheinigung.

Abrechnung

Monat Jahr Url.Anspr.-VJ Url.Anspr.-LJ Url.gen Url.Rest
| 08.25
. St. Steuer- Kinder- Rel. Faktor Freibetrag
- /| Geburtsdatum Tq  kiasse Freibetrige jahrlich “ monatlich
5 B0 1E00 EV
- Enviisdotum §y; Sofsversctenro g pundes U papr. Beme
010724301 1 1 1 BEW J 101
Austrittsdatum K‘;ggén"- Mame
Persénlich/Vertraulich! 003 _
Frau Fers.Nr. Lohnsteuer- Sozial- Mehrfach-
ident snummer versicherungsnummer beschaftigung
I Nein
g v
. B
- Abrechnung 08.25
LA |Anzahl |Bezeichnung EUR | % |Kostenstelle SV .Btto. ST.Btto. Ges.Btto.
099 Gehalt 3 - B e
Gesamtbrutto - - -
Krankenversicherung UB
Krankenvers. Zusatzbeitrag uB
Rentenversicherung uB
Arb.lo.versicherung uB
Pflegeversicherung uB
Gesetzliche Abzlige -‘
|
Auszahlung Bank EUR -
- A
w ¥
L | Aufrechnung:  Gesamtbrutto: Sonst.Bezug SV-Anteil KV/AV/IPV:;
%5 |ST-Tage 240 Steuerbrutto : Lohnsteuer SV-Anteil RV
SV-Tage 120 RV/AV Brutto: Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
glat: 0001 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag: RV Erstattung

Entgeltbescheinigung nach §108 Abs.3 5.1 Gewerbeordnung



LOh n - U n d Geh altsa brECh n U ng Sorgfiltig aufbewahren! Gilt als Entgeltbescheinigung.

Abrechnung

Abrechnung

LA |Anzahl | Bezeichnung

09.25

Maonat Jahr Url.Anspr.-VJ Url.Anspr.-LJ Url.gen Url.Rest
Vionat Ja
- St Steuer- Kinder- Rel. Faktor Freibetrag
\ _/ Geburtsdatum -Fg k’aSSL‘. Freibetrage jahrlich ~ monatlich
- 30 1E00 EV
e Sv. Sozialversicherung Kind Bundes- Um- Pers.Gr. Basis-
- Eintrittsdatum ‘Izﬂ .<’:Ja R‘; ,f.\\.rl |:v‘._.':l (PV) land lage Schi absicherung
Austrittsdatum Kranken- Mame
o e A asse
Persénlich/Vertraulich! 003 _
Frau Fers.Nr. Lohnsteuer- Sozial- Mehrfach-
identifikationsnummer versicherungsnummer beschaftigung
I Nein
IBAN BIC
Sl Bank
g v
Y B

EUR

% |Kostenstelle SV.Btto. ST.Btto. Ges.Btto.

099 Gehalt

3

Gesamtbrutto

Krankenversicherung
Krankenvers. Zusatzbeitrag
Rentenversicherung
Arb.lo.versicherung
Pflegeversicherung

Il N
UB
UB
uB
UB
uB

Gesetzliche Abzlige

Netto

Auszahlung Bank

EUR

-
w ¥
L | Aufrechnung:  Gesamtbrutto: Sonst.Bezug SV-Anteil KV/AV/IPV:;
%5 |ST-Tage 270 Steuerbrutto : Lohnsteuer SV-Anteil RV
SV-Tage 150 RV/AV Brutto: Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
glat: 0001 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag: RV Erstattung

Entgeltbescheinigung nach §108 Abs.3 5.1 Gewerbeordnung



abs

Blatt:

LOh n - U n d Geh altsa brECh n U ng Sorgfiltig aufbewahren! Gilt als Entgeltbescheinigung.

ﬁl;‘\rl:a“]hnlar;g Url.Anspr.-VJ Url.Anspr.-LJ Url.gen Url.Rest
. St. Steuer- Kinder- Rel. Faktor Freibetrag
- _/| Geburtsdatum Tq  klasse Freibetrige jahrlich “ monatlich
/ B0 1E0O0 EV
- Eintrittsdatum Sv. Sozialversicherung IKI:‘E Bundes- L;|I'"1_: Pers.Gr. [-‘n:,l' ;
Tg. KV RV AV Py (PV) land lage Schl absicherung
010724301 1 1 1 Bl ‘' e
Austrittsdatum Kranken- Mame
Personlich/Vertraulich! 6035 _
Frau Pers.Nr. - Lohn Sozial- Mehrfach-
ident versicherungsnummer beschaftigung
Sl
\. y
. B
Abrechnung 10.25
LA |Anzahl |Bezeichnung EUR | % |Kostenstelle SV .Btto. ST.Btto. Ges.Btto.
Gesamtbrutto - - -
Krankenversicherung UB I
Krankenvers. Zusatzbeitrag UB
Rentenversicherung UB
Arb.lo.versicherung UB
Pflegeversicherung UB
Gesetzliche Abzlge -‘
Netio -
Auszahlung Bank EUR e
- A
s N
Aufrechnung:  Gesamtbrutto: - Sonst.Bezug SV-Anteil KV/AV/PV: -
ST-Tage 300 Steuerbrutto : B Lohnsteuer SV-Anteil RV ' e
SV-Tage 180 RV/AV Brutto: Kirchensteuer : KV/PV Erstattung
0001 KV/PV Brutto : Solid.Zuschlag: RV Erstattung

Entgeltbescheinigung nach §108 Abs.3 5.1 Gewerbeordnung



090£/5Z1000/£800L0/6012

LozrZd

Deutsche
ntenversich
Mitteilung vom 24.06.2025 Re erung

aus der Versicherung von

Versicherungsnummer [ NN
Kennzeichen: [

Versicherungsveriauf

Berlin-Brandenburg

Anlage Seite: 01

Der Versicherungsverlauf enthalt im Versicherungskonto gespeicherte Daten.

Vor der Darstellung der gespeicherten Daten geben wir Ihnen einige Hinweise zum
Versicherungsverlauf:

- Es wurden "Zeiten im Beitrittsgebiet" zuriickgelegt.
Das sind rentenrechtliche Zeiten in den Landern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie in dem Teil Berlins, in dem das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland bis zum 02.10.1990 nicht galt.
Fr Zeiten ab 01.01.2025 entfallt der Zusatz "Zeiten im Beitrittsgebiet".

Aligemeine Rentenversicherung

Zeitraum Entgelt Art der Zeit, Anmerkungen
11.04.2017 - 22.12.2017 11.875,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
03.04.2018 - 14.05.2018 1.764,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
08.04.2019 - 27.07.2019 1.650,00 EUR - Geringfiigige Beschaftigung

nicht versicherungspflichtig

Aligemeine Rentenversicherung - Zeiten im Beitrittsgebiet

Zeitraum Entgelt Art der Zeit, Anmerkungen
23.10.2019 - 31.12.2019 840,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Aligemeine Rentenversicherung
Zeitraum Entgelt Art der Zeit, Anmerkungen
02.11.2020 - 31.12.2020 4.002,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
01.01.2021 - 31.12.2021 21.938,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
01.01.2022 - 31.07.2022 12.072,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
12.06.2023 - 18.08.2023 4.944,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
21.08.2023 - 31.12.2023 13.100,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
01.01.2024 - 21.02.2024 5.100,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
22.02.2024 - 03.12.2024 20.392,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Bezug von Leistungen der

' Bundesagentur fur Arbeit

05.12.2024 - 31.12.2024 1.959,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen

Bezug von Leistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit
01.01.2025 - 22.02.2025 3.774,00 EUR - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Bezug von Leistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit



Mietvertrag

Zwischen dem Vermieter

Name:
StraBBe, Nr.:
PLZ, Ort:

und dem Mieter

Name:

StraBBe, Nr.:

PLZ, Ort:

wird folgender Mietvertrag geschlossen:

§ 1 Mietraum / Mietrdume

im Haus on, stte, s, 200 R

wird dem o.g. Mieter moblierter Raum / moblierte Raume zur Verfliigung gestellt. Das
bzw. die Zimmer ist/sind abschlieBbar.

m Kliche,

@ Badezimmer mit WC (abschlieBbar),

D der Kellerraum,

[X] die Waschkiiche inkl. Waschmaschine und ggf. Trockenplatz

stehen nach Absprache mit dem Vermieter zur gemeinschaftlichen Nutzung zur Verfliigung.
Dem o0.g. Mieter werden vom Vertragspartner fir die Zeit der Unterbringung ausgehandigt:

X Hausschussel

X Wohnungsschlissel

X Zimmerschlissel

X weitere Schliissel (z.B.- flir Keller- / Bodenrdume)

§ 2 Anzahl der untergebrachten Personen

In den vermieteten Raumlichkeiten sind Personen untergebracht.


X

X

X

X

X

X

X


§ 3 Mietdauer
[ ] Das Vertragsverhaltnis beginnt am und endet am
oder

[X] Das Vertragsverhiltnis beginnt am-u nd lauft auf unbestimmte Zeit

Beginn des Mietvertrages ist der _

§ 4 Mietkosten

D Eine Miete wird nicht gezahlt.
g

oder

Die monatliche Grundmiete betragt [JJjEuro.

x] Die monatliche Betriebskostenvorauszahlung' betragt - Euro.
Die monatliche Heizkostenvorauszahlung? betragt -Euro.

Die Mietzahlung in H6he von insgesamt-€ wird monatlich bis zum Dritten eines jeden Monats
auf folgendes Konto des Vermieters gezahlt:

Kontoinhaber:
Bank:

IBAN:

BIC:

! Betriebskosten werden ohne Strom erhoben. Stromabschlage sind durch den Mieter eigenverantwortlich zu
zahlen. Fir die Ermittlung der tatsachlichen Betriebskosten ist 1x jéhrlich eine Betriebskostenabrechnung zu
erstellen bzw. bei Auszug aus der Wohnung féllig.

2 Fur die Ermittlung der tatséchlichen Heizkosten ist 1x jahrlich eine Heizkostenabrechnung zu erstellen bzw. bei
Auszug aus der Wohnung féllig.


X

X

X

X


§ 5 Mangel und Schaden an der Wohnung

1. Zeigt sich in der Wohnung bzw. den tberlassenen Raumlichkeiten ein Mangel, so muss dies der
Mieter dem Vermieter unverziiglich mitteilen.

2. Hat die Wohnung einen nicht unerheblichen Mangel oder fehlt bzw. entfallt eine zugesicherte
Eigenschaft, so kann der Mieter in angemessenem Umfang die Miete kiirzen, bis der Vermieter den
Mangel abstellt. Weitere Anspriiche, wie zum Beispiel Erfillungs- und Schadensersatzanspriiche,
bleiben bestehen.

3. Lasst der Vermieter ihm mitgeteilte Mangel trotz Mahnung durch den Mieter nicht innerhalb
eines Monats oder in dringenden Féllen unverziiglich beheben, so ist der Mieter auBerdem
berechtigt, die Mangel auf Kosten des Vermieters zu beseitigen. Der Mieter kann sich dabei einer
Fachfirma bedienen und als Vorschuss einen angemessenen Betrag bei der nachsten Mietzahlung
einbehalten.

4. Der Mieter haftet dem Vermieter flr Schaden, die er selbst, seine Mitbewohner, Hausgehilfen,
Untermieter sowie von ihm beauftragte Handwerker nach dem Einzug schuldhaft verursacht haben.
§ 6 Kiindigungsfrist

Der Mietvertrag kann durch beide Vertragsparteien mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden.

§ 7 Auszug des Mieters

Bei Auszug des Mieters mussen die Rdumlichkeiten besenrein und mit samtlichen Schliisseln dem
Vermieter oder seinem Verwalter zurlickgeben.

§ 8 Betreten der Mietraume durch den Vermieter

Der Vermieter darf die zur Verfligung gestellten Raume nach vorheriger Abstimmung mit dem

Mieter betreten.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen zum Mietvertrag

Unterschri leter



/


VR Bank
== == Bamberg-Forchheim eG

BIC — Datum I
IBAN I Uhrzeit I
Kontoinhaber _ Abgefragt von _
Umsatzdetails
Zahlungsbeteiligter ]
IBAN |
BIC |
Buchungstag 04.03.2024
Betrag -357,69 EUR
Vorgang Uberweisung
Kategorie Sonstiges
Verwendungszweck Miete +Hausreinigung /*DA-25* IBAN:
BIC: GGG A5\WA:
I
Seitelvon 1

= ®{ union e@sy . T — o« . i
—— U nvestment M Credit 7 DZ BANK L\ piwieliy DZHYP .s v reisebank Alllanz@
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wou AUFENTHALTSTITEL Y70101 VD'I\

f?0101vb1

" NAMEN VornameniSURNAMES Forenames

MUSTERMANN
Erika

@ \é-‘l"
GESCHLECHT! STAATSANGE A‘GHHIHHWH.*
SEX mm DATE OF BIRTH

F 2 08 1964

ART DES TITE I.llil‘ll LTIG BIS/CARD EXPIRY

. AUFENT i1s < 31 10 2024
ANMERK KS . '
§ 19C ABS)Y I.V.M. 11 ABS.2 BESCHV

AUSWEISERSATZ/PERSONALIEN EIG ANGABEN

/Mm 2 I s i

% RESIDENCE PERMIT
(s, ANMERKUNGENREMARKS 3. GEBURTSORT/PLACE OF BIRTH BUNDESDR urnnn\‘;
ERWERBSTATIGKEILT it MERSIN - .
SIEHE ZUSATZBLATT i (
AUGENFARBE/EYE COLOUR o, |
GRUN 4. ANSCHRIFT/ADDRESS AN f e
oo el 31 ﬁﬂza 12345 M R-STADT
2. AUSSTELLUNGS DATUM- BEISE’\I BE

DATE OF ISSUE - AUTHORITY
01 11 2019 ﬂ‘wh>

AUSLANDERBEHORDE MUSTERSTADT ‘b’

ARDLKLY70101V015<<<<<<<<<K<K<K<K<LKKLKL
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Gemeinde Hainburg

Der Gemeindevorstand

Gemeinde Hainburg, Hauptstrale 44, 53512 Hainburg

Sprechzeiten:

Mao. - Fr. : 08:00 - 11:30 Uhr
Di. 5 16:00 - 13:30 Uhr
Do, : 14:00 - 16:00 Uhr
Vermitthung ! 06182-7809-0
Durchwah! : 06182-7609-50
Fax ; D5182-66366
E-Mail

Ihr Zeichen: Ihee Machricht vam: Daiu m:_

Erweiterte Meldebescheinigung

Zur Vorlage bei;  Standesamt

Die Meldebehdrde bestatigt, dass

Gebr. Vorname: [
Familienstand: [
Staatsangeharigkeit(en): || | lGzG
Geburtsdatum: ]

Geburtsort/-staat:
Geschlecht:

s _

mit folgenden Anschriften im Melderegisier eingetragen ist:
Status Anschriften __Einzug ___ Auszug

Bemerkungen:

Telefax Bankkanten Posthank
OT HST Hawpiswalle 44 [DBLEER) 668 66 _“'[uul:.“-.u- E.-':I':E':I"‘I-.‘n':i_!‘.l1l1.ii.‘.:;‘l Volkshank Seligensadt Wolkshank Hausen Franklurt an Main
63512 Hainkarg (BLZ 506521 2 (BLZ 506 921 007 (BLE 305614 15) (BLL 500 100 Gi)

Hoo My 7 018 207 Koo Nr. | 003 106 Kio v 3 300 L0 Ko, Mr. 208 97-606



ADK

Die Gesundheitskasse.

AOK NordWest. Die Gesundheitskasse. 58079 Hagen

geboren am

Rentenversicherungs-Nr.

Gesprachspartner/-in
Online-ServiceCenter

Telefon
0800 265 5110

Telefax
0800 265-2265

Ihr Online-Kontakt
onlineportal@nw.aok.de

Ihr Zeichen/ Unser Zeichen

Datum

Mitgliedsbescheinigung

ist Mitglied der AOK NordWest.

wir bitten Sie, | GGG < dcr AOK NordWest, (Krankenkassenbetriebsnummer
B 2nzumelden und diese Bescheinigung zu Ihren Unterlagen zu nehmen.

Mit freundlichen GriiRen

lhre

AOK NORDWEST

Die Gesundheitskasse.

Postanschrift:
AOK NordWest

Die Gesundheitskasse.

Zentraler Posteingang
58079 Hagen

Hausanschrift:
AOK NordWest

Die Gesundheitskasse.

Kopenhagener Str. 1
44269 Dortmund



[Dein Name und deine Adresse]

Bekenntnis zur freiheitlich demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland (BRD)

Ich bekenne mich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland. Insbesondere erkenne ich an:

a) das Recht des Volkes, die Staatsgewalt in Wahlen und Abstimmungen und durch
besondere Organe der Gesetzgebung, der vollziehenden Gewalt und der
Rechtsprechung auszuiben und die Volksvertretung in allgemeiner, unmittelbarer,
freier, gleicher und geheimer Wahl zu wahlen,

b) die Bindung der Gesetzgebung an die verfassungsmafige Ordnung und die Bindung
der vollziehenden Gewalt und der Rechtsprechung an Gesetz und Recht,

c) das Recht auf Bildung und Ausiibung einer parlamentarischen Opposition,

d) die Ablésbarkeit der Regierung und ihre Verantwortlichkeit gegeniber der
Volksvertretung,

e) die Unabhangigkeit der Gerichte,

f) den Ausschluss jeder Gewalt- und Willkirherrschaft,

g) die im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechte und

h) dass eine Handlung, die antisemitische, rassistische oder sonstige
menschenverachtende Ziele verfolgt, mit der vom Grundgesetz garantierten Wiirde
und Gleichheit aller Menschen unvereinbar ist und dem Bekenntnis entgegensteht.

Ich erklare, dass ich keine Bestrebungen verfolge oder unterstiitze oder verfolgt oder
unterstltzt habe, die
a) gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung, den Bestand oder die
Sicherheit des Bundes oder eines Landes gerichtet sind oder
b) eine ungesetzliche Beeintrachtigung der Amtsfilhrung der Verfassungsorgane des
Bundes oder eines Landes oder ihrer Mitglieder zum Ziele haben oder
¢) durch Anwendung von Gewalt oder darauf gerichtete Vorbereitungshandlungen
auswartige Belange der Bundesrepublik Deutschland gefahrden.

Ich erklare, dass ich mich zur besonderen historischen Verantwortung Deutschlands fir die
nationalsozialistische Unrechtsherrschaft und ihren Folgen, insbesondere fir den Schutz

judischen Lebens, sowie zum friedlichen Zusammenleben der Vélker und dem Verbot der
Fahrung eines Angriffskrieges, bekenne.

[Ort], den [Datum]

[Deine Unterschrift]



